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Résilience climatique et transition bas k:arbone

La Cote d'voire d ln recherche de 62,00 milliards de dollars

prés avoir présenté ses

au niveau National révi-

sées (CDN 3.0) a la

0P30 de Belém, la Cdte

d'lvoire passe a un second cap plus
exigeant, celui du financement et de
Fopérationnalisation concréte de ses
engagements climatiques. C'est I'am-
bition de cet atelier de trois jours, or-
ganisé sous la coordination du
ministére de I'Environnement et de la
transition écologique (MINETE) avec
V'appui du Programme des Nations
Unies pour-le développement (PNUD),
d'Expertise France, de la GIZ et du

200 de I'é

au ﬁnancement de la résilience climatique.

Commerce honsfron’raller "

- raba, & la frontiére COle

d'voire-Burkina ~ Faso,

les autorités administratives ont fait le
constat 3 fravers une visite. La veille,
les agents de Padministration ivoi-
lismeendngedsgeumﬂahans-
frontaliers avaient d&ja pris service
sur la plateforme qui va faciliter les
échanges commerciaux entrela Cote
divoire et les autres pays. Un fait
sﬂ:éparbp;éﬁtdsdémmde

Ouangolodougou, Touré D'maﬁgui."

« Cette éfape lmpomnte va !
conduire & Popérationnalisation vé-
ritable des PCJ et atfeindre P'objec-
tif de fluidité dans les controles ef
dans les échanges entre la Cte
d’lvoire et le Burkina Faso et d'vne
mlaegénéraleenmlespaysde
FPUEMOA », s’est-il réjoui. Le corps:
préfectoral et fous les autres visiteurs
conduiis par fe directeur des PCJ de
Laleraba, Gnagbé Judicaél, ont faitle

; vt 3¥Als airisi que les sen
sont fonctionnels. Le 24 mars 2026, ~

. s ont pu voir & leurs postes a
lvoiieme,lagendam\e)ena«
tioriale, la police nationale, les eaux

: d'hygiéne et de la santé d'hy-
~giéne. Le PCJ de Laleraba est doté
- d'équipements modemes, un sys-
 téme moderne (scanners & rayon X
haute intensité) qui permettent de
simplifier et dématérialiser l'ensemble
- des opérations et formalités. Les pro-
cédures se font brnps réeletdans

Mﬂrhdb de Ldemba pourao-
oompltrks mémes fcrmalnés qui
se faisalent & Ouangolo. », 2 ras-
suré le chef du Bureau des douanes
de Ouangolodougou. le liettenant-co-
lonel Aka Kouassi Pierre. Gbané Sou-
leymane, - responsable . du Pole
facilitation, représentant le secrétaire
général de 'OFT, le directeur général
de Scanning Systems, Wilfried Flottes
de Pouzoll, les transporteurs ont
salué l'ouverture du PCJ de Laleraba.

* DJEKM

vétéri-

pour réfléchir

GGGI; 200 acteurs de I'écosysteme
climatique national sont réunis autour
d'un objectif commun : mobiliser 62,06
milliards de dollars d'ici 2035 pour fi-
nancer la résilience climatique et la
transition bas carbone de la Cote
d'Ivoire. Guillaume Vermeulen, chef de
projet Transition Bas Carbone (TBC)
et représentant du directeur pays d'Ex-

 pertise France, a salué les avancées

6«4

du pays tout en appelant & une mobi-
lisation accrue pour traduire les enga-
gements en actions concrétes. Il a
souligné une avancée majeure : « la
Céte d'lvoire a déja franchi une étape
importante. » En effet, avec I'adoption

vestissements & la hauteur des
transformations attendues, ainsi
qu’une structuration rigoureuse des
projets.il a en outre rappelé que «
La réussite de ce processus repose
sur une responsabilité collective :

en novembre 2025 de ses nouvell

ambitions climatiques, le pays s'est
doté d'une trajectoire claire, orientée
vers un développement plus résilient,
durable et en phase avec les exi-
gences climatiques mondiales. Ces
engagements, jugés ambitieux, impli-
quent une transformation en profon-
deur de secteurs clés tels que
I'énergie, I'agriculture, la foresterie et
les infrastructures, avec pour finalité
des impacts tangibles sur les condi-
tions de vie des populations. Mais pour
Guillaume Vermeulen, le défi a changé
de nature. C'est pourquoi il soutient
que « La vraie question n’est plus
quoi faire, mais comment le faire
concrétement et avec quels moyens
», a-t-il insisté. Car la mise en ceuvre
de ces ambitions nécessite des in-

Décentralisation des INFAS
Le manque d'internat peut contrarier
la formation des éfudiantes

| faut féliciter le Gouvernement

pour avoir pensé a décentrali-

ser les Instituts de formation

des agents de santé (INFAS).

D’une seule antenne a Abidjan,
le pays en dispose huit (08) au-
jourd’hui. A savoir : Abidjan, Aboisso,
Agboville, Korhogo, Bouaké, Daloa,
Abengourou et Man. C'est un effort
qui a été réalisé. Mais le hic, c'est
que cette prouesse reste inachevée.
Parce que dans tous ces établisse-
ments, I'Etat n'a pas pensé a
construire des internats comme c'est
le cas pour les Centres d’animation
et de " formation pédagogique
(CAFOP). Cette insuffisance crée
beaucoup de problémes dans la for-
mation. Imaginons un seul instant
une étudiante originaire du Sud, af-
fectée a I'antenne de Korhogo au
Nord de la Cdte d'Ivoire. A priori, ce
n'est pas grave puisque Korhogo,
c'est la Cote d'lvoire. Mais au fond,
cette affectation engendre, du coup,
des dépenses supplémentaires que
I'Etat aurait évitées aux parents si
cette antenne disposait d'un internat.
L'étudiante, face a cette situation,
doit chercher & loger chez un tuteur.
Ce qui n'est pas évident. Par le
passé, c'était encore plus facile,
mais aujourd’hui avec la situation

économique de plus en plus compli-
quée, la probabilité d’héberger un
éléve est trés mince. A moins qu'il
s'agisse d'un parent proche.
Ce qui est plus probable par contre,
c'est une maison en location. Et
c'est ce que font les étudiants. lis se
mettent & plusieurs pour se prendre
une chambre et se cotisent égale-
ment pour la nourriture. Mais comme
ce sont des étudiants, toutes ces
charges viennent se greffer sur la
téte de leurs parents déja affaiblis
par le phénomeéne chronique de la
vie chére.
Quand le parent ne réagit pas, cer-
taines étudiantes a I'esprit faible,
constituent des proies faciles pour
tous ceux qui sont dotés de moyens
et 2 méme de les aider. Pour celles
qui ne peuvent pas se retenir, les dé-
gats sont parfois incalculables. Voila
donc commenf le manque d'internat
dans les antennes de I'INFAS peut
briser des vies et dans un degré
moindre, perturber la formation des
étudiants et étudiantes. La solufion
est donc de construire des intemats
pour faciliter la vie aux apprenants
et soutenir cette idée géniale de dé-
centraliser les antennes. Sinon, ce
serait un investissement incomplet.
D.KM
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former des engag na-
tionaux en actions concretes, visi-
bles et mesurables. » Indira
Yanni-Domingo, Directrice de cabinet
adjointe du Ministére de I'environne-
ment et de la transition écologique est
revenue syr le montant & mobiliser qui
exige une approche structurée, coor-
donnée et résolument orientée vers

les résultats.
JEAN PRISCA
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