
Annexe 4 : Modèle d’un rapport développement durable 
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1. Message de la direction 

   - Engagement envers le développement durable 

   - Principaux défis et réalisations de l'année 

 

2. À propos de Scanning Systems 

   - Présentation de l'entreprise, ses activités et sa chaîne de valeur 

   - Vision et stratégie de développement durable 

 

3. Gouvernance et éthique 

   - Structure de gouvernance 

   - Politiques éthiques et anti-corruption 

   - Gestion des risques ESG 

 

4. Engagement des parties prenantes 

   - Identification des parties prenantes clés 

   - Méthodes d'engagement et résultats 

   - Matrice de matérialité 

 

5. Performance environnementale 

   - Changement climatique et émissions de GES 

   - Efficacité énergétique et énergies renouvelables 

   - Gestion de l'eau 

   - Biodiversité et utilisation des terres 

   - Économie circulaire et gestion des déchets 

 

6. Performance sociale 

   - Santé et sécurité au travail 

   - Diversité, équité et inclusion 

   - Développement du capital humain 

   - Droits de l'homme dans la chaîne d'approvisionnement 

   - Engagement communautaire et impact social 

 



7. Gestion de la chaîne d'approvisionnement 

   - Critères ESG pour les fournisseurs 

   - Audits et évaluations des fournisseurs 

   - Approvisionnement responsable 

 

8. Performance économique 

   - Création de valeur pour les parties prenantes 

   - Investissements durables 

   - Contribution aux Objectifs de Développement Durable de l'ONU 

 

9. Études de cas et témoignages 

    - Projets phares illustrant l'impact positif 

    - Témoignages de parties prenantes 

 

 


	1. Message de la direction
	2. À propos de Scanning Systems
	3. Gouvernance et éthique
	4. Engagement des parties prenantes
	5. Performance environnementale
	6. Performance sociale
	7. Gestion de la chaîne d'approvisionnement
	8. Performance économique
	9. Études de cas et témoignages

